SCOALA GIMNAZIALA JIBERT
Brasov, str PRINCIPALA, nr 2, JIBERT
CIF 24688080

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziali Jibert cu sediul in Jibert, str. Principald nr. 2, judetul Brasov, organizeaza concurs,
pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR GRADINITA-G.P.N. LOVNIC , post vacant, pe perioad
nedeterminati.

3. Numiirul de posturi: 1 post 0.25 norma

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

¢) copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0268285511 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 18.09.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand. scris i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu execut o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfgura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguran(a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Nota conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din inva{amantul preuniversitar
(functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si control),
inscrierea la concurs este conditionati de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina
muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii generale/medii
2. Vechime in munci: Nu se solicitd

D.) Bibliografie si tematici: OMS nr.1456/2020 Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023-
Drepturi.obligatii si reguli de conduita in scoli, Legea nr.319/2026 -privind securitatea si sanatatea in munca
Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invdtamant OME 5726/2024

Tematica 1.Nofiuni fundamentale de igiena 2.Reguli de efectuare a curafeniei in unitatile de invatamant
3.Metode de dezinsectie si dezinfectie 4.Securitate si sandtate in muncé si P.S.I. 5. Rispunderea disciplinara
6.Codul de conduita al personalului contractual

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pand la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publiciirii anuntului 4 Septembrie 2026

Data limitii de depunere a dosarelor 18 Septembrie 2026{15:00)
Selectia dosarelor 21 Septembrie 2026 |12:00
A fisarea selectiei dosarelor 21 Septembrie 2026 |13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 22 Septembrie 2026 |13:00)
Afisarea rezultatelor la contestatii 23 Septembrie 2026 [13:00
Proba scrisa 28 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 28 Septembrie 2026 [13:0
T'ermen limitd contestatii la proba scrisa 29 Septembrie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 29 Septembrie 2026 |15:00
Interviul 30 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 30 Septembrie 2026 {11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 30 Septembrie 2026 [13:00)
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviul30 Septembrie 2026 [15:00
|Afigare rezultat final 30 Septembrie 2026 |15:30)

Director,

Prof.Brigau Mihail Bogdan




Aprobata in sedinta C.A

.........

FISA POSTULUI
INGRIJITOR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 198 / 2023, a Legii 53/2003 codului muncii —actualizat,
in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor

individuale de munca cu numarul........, se incheie astazi.................., prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :
Denumirea postului: INGRIJITOR /FEMEIE DE SERVICIU la GPN Lovnicstructura a Scolii

Gimnaziale Jibert

Decizia de numire:

incadrarea: INGRIJITOR/ FEMEIE DE SERVICIU - Personal nedidactic- 0,25 norma

Cerinte:
- Studii:medii

- Studii specifice postului:

1.RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului , sefului serviciu tehnic, economic si administrativ, sefului de
birou.

b) Funtionale: Inspectoratul Scolar, Primarie si alte unitati de invatamant.

¢) De colaborare: colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul nedidactic

DYOSIMNID.... . -ssissassssisimssitaes , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat la

Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la:mri:aw difl cizaays ma oblig si respect




e et ——————
e

urmditoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd 10 ore/sdptdmana, corespunzitoare

unei parti din salariul de baza, stabilite ladatade.................

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si

educare a prescolarilor intre 3 $i 6 ani

2.ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INGRUITOR/FEMEIE DE SERVICIU A GPN
LOVNIC

Fiind singura persoana cu care doamna educatoarea poate colabora in cazul structurii va efectua primirea
si pregatirea copiilor pentru inceperea activitatilor cat si echiparea la sfarsitul programului
-Supravegheaza copii in spatiile interioare si exterioare ale gradinitei

-Insoteste copii la toaleta cu scopul de a asigura nevoile de igiena personala si de a contribui la fomarea
deprinderilor igienico sanitare

-Ajuta educatoarea la amenajarea salii de clasa si la pregatirea materialelor didactice

-Dezinfecteaza jucariile si materialele didactice,alte obiecte si accesorii utilizate de copii sau folosite in
activitati la care acestia participa.

-Asigura incalzirea localului prin aprovizionarea sobelor cu lemne,aprinderea si intretinerea focului.

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitifii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii i P.S.L:

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueazi controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curiitenie si
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;
- Posedd abilitdti de munci in echipa.

d) Comportamentul §i conduita:




- Sa aiba un comportament si o conduiti adecvatd unei institutii de invatamant atat fatd de copii, cat si

fata de colegi:

4.PROGRAMUL DE LUCRU: perioada rece 07-08:30 si 12:30-13
Perioada calda 07:45-08:45 si 12-13

5.SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmétoarele spatii:

sali de grupé,

holuri

grup sanitar copii si adulti,

curtea si spatiul din jurul unitatii scolare,

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a)Complexitatea postului:

- Executarea curfiteniei si a dezinfectiei-incalzirea localului in perioada rece.supravegherea si prolejarca
de inghet a instalatiei proprii de alimentare cu apa

b)Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de elevi;

- Empatie ;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii: ‘

- Activitatea ingrijitoarei de curditenie se desfagoard in toatd unitatea, iar atunci cénd situatie o cere la

clasa. in curte, acolo unde este nevoie de ea;

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- Asumarea responsabiliti{ii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare,incalzirea spatiilor,preluarea produselor din programul lapte com in zilele in care acestea se

livreaza in afara programului.

SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:




oo

|. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sélile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, §i
raspunde de péstrarea lor;
2. Preia materialele de curitenie saptdmanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice.

b)EFECTUAREA LUCRARILOR DE iINGRILJIRE A SECTORULUI:

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3.Maturarea spatiilor care nu se aspira;

4 Spalat geamuri, usi, mobilier, faian{a, dusumele, gresie:

5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie):
6.Dezinfectia mobilierului (sdptamanal);

7.Pastreza instalatiile sanitare si de incélzire in conditii normale de functionare;
8.Executii mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, viruit);

9.Respecta normele P.S.L.;

10.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

| 1.Aprinde si intretine focul in sobe,aprovizioneaza instalatiile de incalzire cu lemne,curata periodic

sobele de cenusa

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1.Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleaza defecfiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena i

curdtenia;

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

scaderea corespunzatoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semniitura titularului de luare la cunostin{a:

Director,. s Lider de sindicat,




Data:

Prezenta fisa a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul riméinfnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar




