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REGULAMENTUL INTERN

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu completarile si modificarile ulterioare, cu actele
normative subsecvente, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant
Preuniversitar in conformitate cu Ordinul nr. 4183/04.07.2022 si ale Legii nr. 53/2003 modificatd si
completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, Contractul Colectiv de muncd pe ramura
MMJS/1199/05.072023

Art. 2. — ROF-unitate reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale Jibert si contine
norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extragcolar, a
activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

Art. 3. — (1) ROF-unitate este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administratie
si coordonat de un cadru didactic.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatimant se poate
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul gcolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de Invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a
parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant se indosariaza
la biblioteca. Invatitorii/profesorii pentru invatimantul primar/profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii de
invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca
au fost in formati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant.

(5) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de invdtdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de Tnvatamant se depun in scris si se nregistreaza
la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in
vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Art. 4. — Acest regulament se aplica la nivelul Scoliit Gimnaziale Jibert si structurile apartinatoare pentru
tot personalul salariat al scolii, elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.



Art. 6. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de

activitate care Incalca normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sdndtatea si
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

CAPITOLUL 1l
Organizarea unitatii de invatamant

Art. 7. (1) Scoala Gimnaziald Jibert cu personalitate juridicd (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si respectd
prevederile legislatiei In vigoare;

b) dispune de patrimoniu Tn administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

€) cod de identitate fiscala (CIF); 24688080

d) contin Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei
si cu denumirea exactd a unitatii de invatamant corespunzatoar e nivelului maxim de
invatdmant scolarizat.

(2) Scoala Gimnaziala Jibert cuprinde formele de invatamant: primar (cls. 0-IV) si gimnazial (cls.
V-VII),

Art. 8. (1) Cursurile pentru invatamantul primar se desfasoara Tintre orele 8.00 — 13.00, durata orei de
curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs, iar in ultimele 5 minute
invatatorii organizeaza activitati extracurriculare de tip recreativ.

La clasa pregétitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

Cursurile pentru invatamantul primar din cele doua structuri Dacia si Grinari, se desfagsoara Tintre
orele 8.00 — 13.00, durata orei de curs fiind de 45 minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora de
Curs.

Cursurile pentru invatamantul prescolar Scoala Gimnaziald Jibert si din cele patru structuri Lovnic,
Valeni, Dacia si Grinari, se desfasoara intre orele 8.00 — 13.00 durata orei de curs fiind de 45 minute, cu
o pauza de 15 minute dupa fiecare ord de curs.

(2) Cursurile pentru invatamantul gimnazial se desfasoara intre orele 8.00 — 15.00 durata orei de curs
fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs.

(3) In situatii speciale si pe o perioadi determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea consiliului de administratie.

(4) Serviciul secretariat isi desfisoard programul in intervalul 8% - 16%. Accesul elevilor la secretariat
este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul
dirigintilor si invatatorilor.
Personalul nedidactic in functie de incadrare au de respectat porgramele stabilite si aprobate de C.A.
astfel: - ingrijitorii — 7.30- 16.00 in functie de norma

- fochisti- 8.00- 16.00 program de vara, 6.00-15.00 program de iarna

Art. 9. — (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul primar si gimnazial se face prin usile dinspre
curtea interioara, in intervalul 7%° — 81,

(2) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, dar si acestia vor avea acces
in pauze cu instintarea cadrului didactic de servici pe scoald sau dupa aprobarea conducerii scolii

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oricror activititi ce impun prezenta persoanelor striine in



scoala, organizatorii vor lasa la intrarea principala lista nominala cu participantii, vizata de director.

Art. 10. — Este interzisa intrarea in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa intrarea
pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau
bauturi alcoolice.

Art. 11. — Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisd de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai
pot parasi scoala In timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. Tn toate cazurile
mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de catre parinti/tutori.

Art. 12. — Tnscrierea elevilor la Scoala Gimnaziala Jibert se face pe baza unei cereri scrise, adresati
directorului unitatii si inregistrata la serviciul secretariat la fiecare inceput de ciclu scolar (cls. I, cls. V)
sau 1n cazul transferului din alta unitate scolara.

Art. 13. — Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare, in functie de planul de scolarizare, de limbile strdine moderne studiate de elevi si de
optiunile acestora.

Art. 14. — Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza in functie de
optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane.

Art. 15. — (1) In Scoala Gimnazial Jibert functioneazi urmatoarele comisii metodice/catedre si anume:

- Comisia metodica a dirigintilor;

- Comisia pentru Curriculum;

- Comisia CEAC;

- Comisia pentru Proiecte si Programe;

- Comisia pentru Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

- Comisia pentru intocmirea orarului;

- Comisia pentru preluarea si distribuirea lapte-corn;

- Comisia pentru elaborarea Rl si ROF unitate;

- Comisia pentru completarea si eliberarea actelor de studii.
Componenta comisiilor metodice/catedrelor metodice este avizatda de catre Consiliul Profesoral si
aprobate de Consiliul de Administratie

(2)Responsabilii comisiilor metodice/catedrelor sunt stabiliti in sedinta comisiei metodice/catedrei,
la inceputul fiecarui an scolar, prin vot secret si numiti prin decizie a directorului unitatii.

(3)La sfarsitul anului scolar responsabilii comisiilor metodice trebuie sa prezinte catre Consiliul de
Administratie un raport de activitate al comisiei.

Art. 16. — In Scoala Gimnaziala Jibert functioneaza comisii de lucru cu caracter permanent, temporar si
ocazional constituite prin decizia directorului unitatii, a caror componenta este stabilita infunctie de
caracterul comisiei in cadrul sedintei Consiliului de administratie. Lista comisiilor de lucru este cuprinsa
in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 17. — In unitatea de invataimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL 111
Conducerea scolii

Art. 18. — Scoala Gimnaziala Jibert este condusi de Consiliul de administratie si director. Tn activitatea
pe care o desfagoara, Consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu Consiliul profesoral, cu
Comitetul de parinti, cu si cu autoritatile administratiei publice locale.

SECTIUNEA 1
Consiliul de administratie

Art. 19. — Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea conform dispozitiilor Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/ 2023, cu completdrile si modificarile ulterioare si Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de administratie stabilita prin ordin al Ministrului Educatiei nr
6223/04.09.2023.

Art. 20. — Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Jibert si este alcatuit
din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local
si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorii sunt membri de drept ai Consiliului de administratie si este
presedintele acestui consiliu, din cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele didactice respectiv directorul
adjunct al unitati sunt alese prin vot secret in sedinta consiliului profesoral

Art. 21. — (1) La sedintele Consiliului de administratie participa, de regula reprezentantul sindicatului
reprezentativ din scoald, iar cand se dezbat probleme privind elevii, participd reprezentantul elevilor, cu
statut de observatori.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii civile si
ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi. Sedintele se pot
desfasura fizic, online sau hibrid(fizic si online) in sistem de videoconferinta.

Art. 23. — Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in capitolul 4 din Metodologia de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
aprobata prin Ordinul nr. 6223/04.09.2023

Art. 24, — Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot
avea functia de presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

SECTIUNEA 11
Directorul

Art. 25. — Directorul exercita conducerea executiva a Scolii Gimnaziale Jibert si reprezinta unitatea de
invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

Art. 26. — Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 27. — Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/
2023, cu completarile si modificarile ulterioare §i in capitolul 3 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar nr.4183/2022

Art. 28. — In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual si note de serviciu.



Art. 29. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 30. — Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionald (PDI) si il supune spre aprobare
Consiliului de administratie.

Art. 31. — Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea in subordinea directorului.

Art. 32. — Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, pe
cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

SECTIUNEA III
Consiliul profesoral

Art. 33. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Scoala
Gimnaziala Jibert si este prezidat de catre directorul scolii.

Art. 34. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.
Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in prima sedintd a
Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 35. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/ 2023, cu completarile si modificarile ulterioare si din Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor din invatamantul preuniversitar. nr.4183/2022

Art. 36. — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Directorul t{ine evidenta participarii
cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului
profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic In culpa. Personalul didactic auxiliar este obligat
sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea
acestuia i atunci cand este invitat. Sedintele se pot desfasura fizic, online sau hibrid(fizic si online) in
sistem de videoconferinta, in situati deosebite(calamitatii, inundatii,etc)

Art. 37. — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte, toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie
de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

Cvorumul necesar inrtunirii sedintei de Consiliu Profesoral este de 2/3 din totalul membrilor(cadre
didactice,cadre didactice de conducere,de predare si instruire practica,cu norma de baza in unitatea de
invatamant).

Art. 38 — Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor
didactice,care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consilului
profesoral.

CAPITOLUL IV

Personalul scolii

Art. 39. — Personalul din Scoala Gimnaziala Jibert este format din personal didactic, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic



Art. 40. — Personalului din Scoala Gimnaziala Jibert 1ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

Art. 41. — Personalul din scoald are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald si protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevilor.

Art. 42. — Personalului din scoald 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 43. — (1) Selectia personalului din Scoala Gimnaziala Jibert se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice in vigoare.
(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre directorul
scolii.

SECTIUNEA 1

Personalul didactic

Art. 44. — Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Jibert cuprinde pesoanele responsabile cu
instruirea si educatia (profesor, profesor pentru invatimant primar, profesor psihopedagog).

Art. 45. — (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziala Jibert este impartit in  comisii
metodice/catedre, formate din minim trei membri mentionate la art. 17, al. (1), din prezentul regulament.

(2)Atributiile comisiei metodice/catedrei sunt cele precizate in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

(3)Sedintele comisiei metodice/catedrei se tin lunar, dupd o tematica aprobata de directorul scolii sau
ori de cate ori directorul sau membrii comisiei metodice considera ca este necesar. Prezenta la activitatile
comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia. Absenta nemotivata de la sedintele comisieli
metodice se considerd abatere disciplinara.

(4)Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare
referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.

(5)Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate
pentru activitatea profesionald a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a
participa la toate actiunile initiate de director/director adjunct si de a efectua asistente la orele de curs, in
special la profesorii stagiari, la cei nou venifi in scoald sau la cei in activitatea carora se constata
disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor - elev.

(6) Continutul dosarului comisiei metodice se gaseste in Anexa 2 a prezentului regulament.

Art. 46. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Jibert au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei
c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;
d) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;



organizarea cu elevii a unor activitafi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

infiintarea 1n scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de
munca;
e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care
sanatatea fizica sau psihicad a elevilor ori a personalului este pusad in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta,
respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei metodice §i conducerea
scolii;
f) Tnregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care
o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de
catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;
h) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si in
interesul invatdmantului si al societatii romanesti;
i) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;,

J) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

Art. 47. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala Jibert au urmaétoarele obligatii:

a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;
b) cadrele didactice sunt obligate sd prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un
formular specific elaborat de Ministerul Educatiei, impreund cu Ministerul Sanatatii, care sd ateste starea
de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;
cum sunt:
prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona limitrof3;
comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubricd sau altele care implicd exhibarea, in
maniera obscend, a corpului;
d) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore
si aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneazad conform legislatiei n vigoare;
e) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de
elev,
f) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la pdrintii/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare
g) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ord tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei,
elevul va fi sanctionat conform lipsa uniformei, elevul va fi sanctionat conform legislatiei in vigoare
h) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, indicindu-Se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor
efectuate de catre director;



1) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii la inceperea anului scolar planificarile
calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul
comisiei metodice la data stabilita in CP.

J) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

K) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o tinuta morala demna, sa-si respecte toti
partenerii educationali, s foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

I) cadrele didactice trebuie sid-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

m)cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionala a altor cadre didactice;

n) niciun cadru didactic nu are voie sia se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa motiveze
absente, s comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

0) la ultima ora de curs in fiecare clasa cadrul didactic paraseste ultimul sala de curs asigurandu-
se ca elevii au lasat ordine .

p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti, de Tnvatatori sau de conducerea scolii;

q) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
profesoral al clasei;

r) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

s) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al
cadrului didactic se gaseste in Anexa 3 a prezentului regulament;

t) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un

indicator important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere
disciplinara.

Nota: se interzice cadrelor didactice agresarea fizica, psihica sau verbali a elevilor

Art. 48. — In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele sanctiuni:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

€) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 49. — (1) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul anului scolar.
Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii
serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea activitatii;

(2) Activitatea profesorului de serviciu se va desfasura conform graficului afisat in cancelarie si pe hol.
(3) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de urmarire a disciplinei elevilor si are
urmatoarele atributii:

a) controleaza accesul elevilor in scoala la inceputul programului si pe parcursul acestuia-vin la
scoala cu 30 minute inainte de Tnceperea programului si pleaca dupa ce totii elevii navetistii au
parasit unitatea scolara.

b) verifica tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva;

c) Profesorul de serviciu, asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor

d) controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend din scoala la inceputul si la
sfarsitul orelor de curs;

e) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;

f) verifica prezenta elevilor de serviciu in scoala si le prelucreaza atributiile ce le revin;

g) verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente impreuna cu directorul



de serviciu;

h) verifica ordinea si disciplina in pauze;

i) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea scolii;

J) supravegheaza persoanele straine intrate in scoala;

k) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectic a mediului si ia
masuri operative daca este cazul.

I) In cazul in care microbuzul scolar intarzie peste programul normal se anunta directorul sau
coordonatorul de transport, insa nu paraseste serviciul pana la sosirea acestuia .

m) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de Serviciu;

Art. 50. — (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre
Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic Tnvestit prin decizie a directorului cu
aceasta responsabilitate.
(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati, conform ROFUIP nr.4183/2022

a) coordoneaza activitatea Consiliului profesoral al clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini §i organizeaza
impreund cu acesta colectivul de elevi al clasei;

C) preia, pe bazid de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

d) prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul
fiecarui an scolar;

e) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

f)  intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului Comisiei dirigintilor;

g) urmadreste frecventa elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului;

h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical scolar,
precum si a cererilor personale ale parintilor/tutorilor;

i) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii clasei;

j) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare sau
care nu si-au incheiat situatia scolara;

K) stabileste impreuna cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii care au savarsit abateri
grave;

I) organizeaza, lunar sau ori de cate ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii si se consulta cu acestia
in legdturd cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;

m)propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

n) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si in
celelalte regulamente in vigoare;

0) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati extrascolare;

p) calculeaza media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar,
propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si a celorlalte
regulamente in vigoare;

q) consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale;

r) prezinta Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale
a elevilor la sfarsitul semestrului sau anului scolar;

S) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui, al carei continut se regaseste in Anexa 4 a prezentului
regulament;

t) indeplineste alte atributii i sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu reglementarile



in vigoare sau cu fisa postului.
(4) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilitati ale
profesorului pentru invatamant primar (invatator).

Art. 51. — (1) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare este numit de
directorul unitatii, pe baza hotararii consiliului de administratie, la alegerea consiliului profesoral.

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara activitatea
conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale
strategiilor Ministerului Educatiei, privind educatia formald si nonformala si reducerea fenomenului de
violenta Tn mediul scolar.

(3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din scoald, initiaza, organizeaza si desfagoard activitatile extragcolare si extracurriculare la
nivelul scolii in colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor si cel al comisiei de Tnvatdmant primar,
cu Comitetul de parinti pe scoald si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

(4) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare prezintd Consiliului de
administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt stabilite de
conform ROFUIP nr.4183/2022

SECTIUNEA All-A
Personalul didactic auxiliar

Art. 52. — In Scoala Gimnaziald Jibert personalul didactic auxiliar si nedidactic este format din:
informatician, compartimentul secretariat, administratie $i compartimentul financiar.

Art. 53. — Personalul didactic auxiliar isi desfasoard activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale - Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu completdrile si modificarile
ulterioare., cu actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr.
40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 54 (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2)Poate beneficia de maxim doua zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevazute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca solicitantul nu
reuseste sa gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fard platd conform articolului 29 din
Contractul Colectiv de munca.

Art. 55. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdfile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se
discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoard activitatea sau atunci cand sunt
solicitati sa participe de catre director;

c) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana din afara
institugiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) Intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de conducerea
scolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza;



f) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

Art. 56. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 57. — (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, paringi, personalul scolii si pentru alte pesoane

interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)
1)

(3) Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atributii si responabiliati, conform ROFUIP
nr.4183/2022

asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitétii de invatamant;
intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de Tnvatamant;
intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de cétre directorul unitatii de invatdmant;
inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,
organizarea $i actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;
rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor specificate in fisa postului;
completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolara a elevilor
si a statelor de functii pentru personalul unitatii;
procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile conform Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al Ministrului
Educatiei
selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;
pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii scolare, in urma Tmputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;
intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre



scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

g) Tntocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compar timentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente
in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

t) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

u) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de
curs secretarul verifica, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

v) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

w) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

X) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoala elevii trebuie sa prezinte la
secretariat o adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ca nu au carti nerestituite.

(9) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor si
invatatorilor.

(10) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror documente
scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Art. 58. — (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii.
(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati conform  ROFUIP
nr.4183/2022:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,

i) 1indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;



J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
K) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevdzute de normele legale in
materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitdti, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Art. 59. — (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de
ntretinere si ingrijire, muncitori).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu acolo unde exista
aceasta functie si subordonat directorului scolii.

(4) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati, conform ROFUIP

nr.4183/2022

(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care aparfin scolii se poate face numai cu
Tndeplinirea formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre a
director. Programul personalului de ingrijire este stabilit si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului
sunt prevazute in fisa postului. Personalul de Ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul se face de catre personalul de servici.

Art. 60 Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
— (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:
a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuna
cu seful compartimentului administrativ;
b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si
atributiilor din fisa postului;
c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;
d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institugie;
e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in scoald;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.
(2)Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.

Art. 61. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atribugiilor si responsabilitatilor prevazute
in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.



CAPITOLUL V
Elevii

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 62. — (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform prevederilor
legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare ora de curs de catre fiecare
profesor/profesor pentru invatamant primar, care consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.

Art. 63. — Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este vizat
de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru Invatimant primar.

Art. 64. — Evaluarea elevilor se face conform prevederilor - Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/
2023, cu completarile si modificarile ulterioare., ale capitolului 5 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, Statutul elevului.

SECTIUNEA 11
Drepturile elevilor

Art. 65. — Elevii din Scoala Gimnaziala Jibert se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de
drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 66. — Elevii din Scoala Gimnaziala Jibert beneficiaza de invatamant gratuit. Pentru anumite activitati
stabilite Tn functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile prevazute de
lege.

Art. 67. — (1) Elevii din invatamantul cu frecventd beneficiaza de diverse tipuri de burse: de performanta,
de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in Metodologia elaborata
de Ministerul Educatiei, aporbata prin O M E nr. 6238/08.09.2023

(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitdfi culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in tabere si alte
stimulente oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale scolii.

(4) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii $i recompense pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Art. 68. — Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de curs,
la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociala prin personal de
specialitate.

Art. 69. — Elevii au dreptul la asistentd medicala gratuitd in scoald, prin cabinetul medical scolar.

Art. 70. — Elevii au dreptul de a participa la activitati extragcolare realizate in cadrul scolii, in cluburi si



palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate n
acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

Art. 71. — (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de
director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in scoala, la
cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. In acest caz,
aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, privind
asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

Art. 72. — Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al caror continut nu afecteaza siguranfa nationald, ordinea publicd, sanatatea si moralitatea,
drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente scolare.

Art. 73. Elevii au si alte drepturi prevazute conform ROFUIP nr.4183/2022
SECTIUNEA III
Obligatiile elevilor

Art. 74. — (1) Elevii de la invatamantul cu frecventa au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie
la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sa intre n clasa imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in
liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care determina
profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia factorilor
interesati portofoliul educational 1n integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art. 75. — Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila,
f) normele de protectie a mediului.

Art. 76. — (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in scoala, cat si in
afara ei.

(2)Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic auxiliar si
nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului si de Intelegere a valorilor promovate de
catre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate
sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

C) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporald;

d)rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cind se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

Art. 77. — Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru



consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare 1n legatura cu situatia lor gcolara.

Art. 78. — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteaca
scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 79. — Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 80. — (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul primar si gimnazial se face prin usa dinspre
curtea interioara.
(2) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev.

Art. 81. — Tn timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul elevului
de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art. 82. — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art. 83. — Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate si a normelor de SSM,PSI

Art. 84. — a) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical a scolii, Invoire scrisd de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai
pot parasi scoala in timpul programului scolar i in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile
mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de catre parinti/tutori.

b) Elevii care nu solicitd frecventarea orei de religie vor desfasura activitati fiind supravegheati de
profesorul de serviciu.

Art. 85. — Elevii claselor V - VIII nu sunt obligati sa efectueze serviciul pe scoala.

Art. 86. — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar si Procedurii pentru motivarea absentelor elevilor,
prezentata in Anexa 5 a prezentului regulament.

Art. 87 — Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

C) sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afectcaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, tutun, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigdri si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum



h)

v)

munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului scolii;
sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa aiba asupra lor si sa utilizeze telefoanele mobile sau a altor gadgeturi electronice ( tablete,
ceasuri, etc), sa fotografieze sau sia filmeze in incinta scolii Tn timpul orelor de curs, al
examenelor conform nilor prevederi legale se vor confisca.

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;
sa aibd tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare;
sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant;
sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;
sd paraseasca incinta scolii Tn timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
directorului;
sd insulte si/sau sd hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;
sd aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
sd aduca in incinta scolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;
sd arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastrd, in incinta scolii sau In spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);
sa circule pe scara profesorilor;
sd deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.
tinuta vestimentara (daci nu existad uniforma la nivelul scolii), tinuta folosita va fi decenta si
de bun simt( ex. cimasia- pantalon-baieti, camasa- fusti, pantalon fetele). Elevilor le este
interzis sa vind la ore In tinute provocatoare, pantaloni scurti, rupti, peteciti, bluze
transparente, tricouri treisferturi, maieu.

deplasarea pe holurile si scarile de acces din unitite si structuri se va face in disciplina, fara

a se alerga, impinge, sari pe durata pauzelor.

Art. 88. — (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic
intocmit de profesorul diriginte.
(2)Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a)

b)
c)

d)
e)

urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor la Thceputul
orei lista elevilor absenti;

asigurd creta si buretele pentru tabla si asigura curdfenia tablei;

vegheaza la pastrarea curateniei in clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseald si sd foloseascd pentru aceasta cosul de gunoi;

aeriseste clasa pe timpul pauzei;

controleaza Tmpreunad cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasd de cétre alti elevi s-a
pastrat integritatea bunurilor si sesizeazad profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea scolii
asupra neregulilor constatate.

Art. 89 — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

a)
b)

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

vegheaza asupra pastrarii ordinii 1n clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit
de elevii de serviciu pe clasa;

atrage atenfia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din
sala de clasa si 1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;



c) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi,
d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.
SECTIUNEA IV

Recompensele elevilor
Art. 90. — Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei,

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

C) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) premii, diplome,

Art. 91. — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru invatdmant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al
clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe arii
curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/aria
curriculara respectiva), pentru purtare, pentru relationare
corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar. Art. 93. — Pentru
toate situatiile prevazute la art. 103, elevii pot fi recompensati si material sau financiar din fondurile
extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

SECTIUNEA V
Sanctiunile elevilor

Art. 92. — Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare si regulamentele
scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Art. 93. — (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatia individuala;
b) mustrare scrisa;
c) eliminare pentru 3-5 zile la invatamantul gimnazial si inlocuirea activitatii obisnuite a
elevului cu un alt tip de activitate desfasuata in scoala
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;
(5) Sanctiunile prevazute la literele b — d sunt insotite de scaderea notei la purtare cu posibilitatea



anuldrii masurii privind sanctionarea conform ROFUIP nr.4183/2022 si a prevederilor
Statutuli elevului.
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris parintilor/tutorilor.

Art. 94. — (1) Elevii din Scoala Gimnaziala Jibert vor fi sanctionati pentru abaterile savarsite conform
prevederilor din Anexa 7 a prezentului regulament.

(2) Alte abateri, care nu sunt prezentate in Anexa 7, vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul
fiecarei clase sau, dupa caz, de Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul

profesoral al scolii.

Sanctiunile se inregistreaza in catalogul clasei si n registrul matricol.(Art 18 alin 4 statutul
elevului)

Sanctiuni privind neefectuarea orelor de curs: art 27 din statutul elevului-alin 1-pentru toyi
elevii din Tnvatamantul preuniversitar,la fiecare 10 absenze nejustificate pe an scolar la o disciplina va fi
scazuta nota la purtare cu un punct.

Alin. 2 elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar ,confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale art 28 din statutul elevului;

Alin.1 Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere in conformitate cu prevederile art.1357-1374 din Codul civil, toate
cheltuielile ocazionale de lucrarile necesare reparatiilor sau dyupa caz , sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Alin.2 Tn cazul distrugerii sau deteriorariio manualelor scolare primite gratuit ,elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat sau dupa caz sa restituie banii.

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor elevii nun pot fi sanctionati cu scaderea notei
la purtare.

SECTIUNEA VI
Transportul elevilor

Art. 95 Se realizeazd respectind prevederile Procedurii operationale a sistemului de Control
intern/managerial — PO 27 Transportul elevilor .Anexa 8

CAPITOLUL VI
Tndatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 96. — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai
scolii.

Art. 97. — In aceastd dubli calitate, parintii au urmatoarele drepturi:

a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriilor copii;
b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
C) au dreptul de acces in incinta scolii in urmatoarele cazuri:
au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;
desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;
participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant primar.
In toate aceste situatii, precum si 1n orice alte situatii neprevazute, accesul parintilor in incinta scolii se
face conform prevederilor art. 11, alin. 1, din prezentul regulament;
d) au dreptul sa se constituie 1n asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare, care
se organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.
e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin



discutii amiabile cu partile implicate; dacd in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat,
parintii pot solicita in scris conducerii unitd{ii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare,
Inspectoratului Scolar Brasov.

Art. 98. — Parintii au urmatoarele Tndatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amendad cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

c) au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sia ia legatura cu profesorul pentru invatamantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi
consemnatd in caietul dirigintelui/profesorului pentru invatdmant primar cu nume, datd si
semnatura,

d) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) este interzis parintilor si agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii,

f) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul pr imar are obligatia sa-I
insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-| preia.
in cazul in care pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfdasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

g) Pentru afisarea activitatiilor desfasurate in Scoala Gimnaziald Jibert in conformitate si cu
Contractul Educational

Art.99. — (1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte si doi
membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
parintilor. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si
functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie a scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), potrivit legislatiei n
vigoare.

Art. 100. — In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii
incheie cu conducerea scolii un contract educational, Tn momentul inscrierii elevilor in registrul unic
matricol. In contract sunt previzute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational
este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Scoala Gimnaziala Jibert.

CAPITOLUL VII
Partenerii educationali
Art. 101. — (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza cu
Consiliul de Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale Jibert, Tn vederea atingerii obiectivelor

scolil.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati sau
programe educationale care sd favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigurds, conditiile si fondurile necesare
implementdrii §i respectarii normelor de Sanatate Si Securitate in Munca si pentru asigurarrea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.



Art. 102. — Scoala Gimnaziala Jibert poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii,
institufii. de educatie si cultura, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 103. — Scoala Gimnaziala Jibert Tncheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret
carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 104. — Scoala Gimnaziala Jibert poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitdti de invatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile respective.

Art. 105. — Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala Jibert

Art. 106. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care intra
n contact cu Scoala Gimnaziala Jibert.

CAPITOLUL VIII
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 107. — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziald Jibert si
este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii Tn Tnvatamantul
preuniversitar.

Art. 108. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Jibert functioneaz
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasa prin vot sectre in consiliu profesoral.
(2)Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta regulamentul de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3)Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 109. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational
de evaluare internd a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare interna a calitatii
precum si un plan de imbunatatiri.

(2)Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.
(3)Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din Scoala Gimnaziala Jibert



CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 110. — Tn Scoala Gimnaziala Jibert se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt
fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 111. — Din prezentul regulament fac parte integrantd urmatoarele anexe:

1. Comisiile de lucru din scoala;

2. Continutul dosarului comisiei metodice;
3. Continutul portofoliului profesorului;

4. Continutul mapei dirigintelui;

5. Procedura pentru motivarea absentelor elevilor;

6. Model cerere de invoire pentru personalul scolii

7. Tabel cu sanctiuni aplicate elevilor pentru diferite abateri.
8. Procedura transport elevii

Art. 112. — (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale Jibert.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la
secretariatul scolii.

Art. 113. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii
GimnazialelJibert, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile
care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala Jibert

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Scolii

Gimnaziale Jibert

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule

Director,
prof. MICU GHEORGHE



ANEXE

ANEXA 1

COMISIILE DE LUCRU DIN SCOALA GIMNAZIALA JIBERT

Comisiile cu caracter permanent

- Comisia pentru curriculum

- Comisia C.E.A.C.

- Comisia de mentorat, formare continud a cadrelor didactice
- Comisia P.S.1./S.S.M.

- Comisia pentru control managerial intern

- Comisia de combatere a violentei in mediul scolar

- Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisiile cu caracter temporar

- Comisia de acordare a burselor sociale

- Comisia Euro 200

- Comisia pentru decontarea navetei personalului didactic si elevilor
- Comisia S.N.A.C.

- Comisia de mobilitate a personalului didactic

Comisiile cu caracter ocazionale

- Comisia de proiecte internationale

- Comisia de pormovare a imagini unitatii scolare

- Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoald

- Comisia de intocmire scheme orare

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si notatre ritmica

- Comisia pentru olimpiade si concursuri

- Comisia de salarizare

- Comisia de cercetare disciplinard — personal angajat si elevi

- Comisia dirigintilor, invatatorilor, educatoarelor

- Comisia de inscriere in invatamantul post-obligatoriu

- Comisia de eleborare RI, ROF-unitate, PDI

- Comisia de eliminare a violentei si a faptelor de coruptie, discriminare in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii si diversitati

- Comisia Evaluare Nationala

- Comisia de admitere

- Comisia pentru incredintarea sigiliului scolii

- Comisia pentru completarea si eliberarea actelor de studii
- Comisia pentru gestionarea SIIIR
- Comisia de casare



ANEXA 2
DOSARUL COMISIEI METODICE

. COMPONENTA ORGANIZATORICA
1. Structura anului scolar;
2. Incadrari;
3. Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatamant absolvita,

vechime, statut);

4. Orarul membrilor catedrei.

II. COMPONENTA MANAGERIALA
1. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;
2. Planul managerial si planul de activitati;
3. Planificari anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice si de director);
4. Selectia manualelor alternative;
5. Atributiile comisiei metodice;
6. Alte responsabilitati ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare;

7. Programele scolare pe nivele de studiu;

8. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru
anul scolar in curs);

9. Documente, comunicari, note ale ISJ BRASOV si ME
I1l.  COMPONENTA OPERATIONALA
1. Proiecte didactice;
2. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simulari pentru olimpiade, Evaluarea
Nationala;
3. Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii si masuri propuse;
4. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;
5. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;
6. Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

1. Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationald (pe clase si profesori);



2. Programul de pregatire pentru performanta;

3. Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, simpozioane, etc.;

4. Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte actiuni la
nivelul catedrei;

5. Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

1. Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);

2. Calificativele obtinute de cadrele didactice Tn ultimii trei ani (in copie);

3. Fise de dezvoltare profesionald pentru membrii catedrei;

4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

5. Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc.
(lucrari personale);

6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri scolare, teze,
etc.;

7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);

8. Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini)



ANEXA 3

PORTOFOLIUL PROFESORULUI

Date personale

1.

2.

Structura anului scolar;

Tncadrarea (clase, nr. de ore);

Orarul;

Fisa postului;

Calendarul activitatilor pe anul in curs;
Curriculum-Vitae;

Raport de autoevaluare.

II. Activitatea la catedra

1.

2.

9.

Programele scolare;

Programele pentru disciplinele optionale propuse;

Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);

Proiecte didactice;

Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste
sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau
de an scolar);

Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor
intocmite de elevi);

Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);

Catalogul profesorului;

Programa de pregdtire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);

10. Materiale didactice si mijloace de invatamant;

11. Fise cu asistente la ore.

Performante

1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
2. Descriptori de performanta;

3. Subiecte propuse;



4. Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;
5. Planificarea pregatirii suplimentare;
6. Rezultate obtinute.
IV.  Proiecte personale
Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita perioada.
V. Perfectionare
1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de
invatamant (catedra, consilii profesorale);
2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;
3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.
VI.  Materiale
1. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese ME, IS] BRASOV, etc.;
2. Materiale de planificare: anuala, semestriala, pe unirati de invatare;
3. Auxiliare curriculare, culegeri;
4. Softuri educationale;

5. Site-uri educationale;

6. Alte resurse educationale



ANEXA 4

MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI
l. COMPONENTA ORGANIZATORICA
1. Structura anului scolar;
2. Colectivul de elevi al claset;
3. Componenta Consiliului profesoral al clasei;
4. Orarul clasei;
5. Graficul frecventei elevilor la cursuri;
6. Tabele (inscriere elevi, situatia la sfarsitul anului scolar, rechizite, situatia
manualelor primite/predate, schema orara, etc.);
7. Evidenta materialului didactic si bibliografic existent in clasa.
1. COMPONENTA MANAGERIALA
1. Analiza SWOT la nivelul clasei;
2. Planul de activitati de consiliere a parintilor pe semestru/anul in curs;

3. Programele scolare la consiliere si orientare;

4. Planificarile calendaristice la consiliere si orientare;

o1

Fisele psihopedagogice si de observatie ale elevilor.
I1l.  COMPONENTA OPERATIONALA
1. Proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;
2. Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;
3. Portofolii, referate, materiale in format electronic, etc., ale dirigintelui si/sau ale
elevilor;
4. Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;
5. Fisa de asistenta la ore;
6. Documente, comunicari, note, adrese, ale ME si IS BRASOV (corespondenta).
IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

1. Proiecte si programe realizate de elevii clasei;

2. Activitati deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;
3. Premii si distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri,



4. Programul semestrial/anual al activitatilor extragcolare ale clasei.
5. Fisd de monitorizare a activitatilor extrascolare
6. Caiet de evidenta a activitdtilor nonformale
V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA
1. Documente care atestd participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare
continud;
2. Oferta de formare a CCD pentru profesorii diriginti;
3. Materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicari, simpozioane, etc.;
4. Referate, portofolii, etc., individuale sustinute in cadrul comisiei,
5. Publicatii, inovatii in domeniul educatiei scolare (eventual copii dupa primele

pagini);
6. Alte materiale personale pe suport de hartie sau in format electronic.



ANEXA 5

PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1. Intocmirea unei cereri de citre parinte/tutore legal prin care se soliciti motivarea
absentelor efectuate de catre elevul respectiv. Cererea trebuie sd contind si motivul absentarii, care
poate fi:

a) de ordin personal sau familial;
b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisa (insotitd de acte in cazul lit. b de la punctul 1) se depune de catre
parintele/tutorele legal la Invatator/diriginte, in maximum 7 zile de la reluarea activitatii de catre
elev. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.

3. Intr-un semestru, se aproba absentarea pentru motive de ordin personal sau familial de
cel mult 3 zile.

4. Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza carora se motiveaza absentele

sunt:

a) Adeverintd medicala eliberata de catre medicul de familie, avizatd de medicul
scolar;

b) Adeverinta medicala eliberatd de catre medicul scolar.

¢) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost internat in spital, avizat de medicul scolar.

5. Actele medicale se vor viza la medicul scolar inainte de inregistrarea la
invatator/diriginte.

6. a) In situatia in care motivul absentirii este de ordin sportiv, unititile de invitamant in
care se organizeaza activitafi cu profil sportiv, cluburile/asociatiile sportive sau structurile nationale
sportive adreseazd o solicitare scrisd de motivare a absentelor elevilor care participd la
cantonamente §i la competitii de nivel local, national sau international.

b) In aceste situatii, directorul scolii poate aproba motivarea absentelor cu conditia
recuperarii materiei.

7. Se recomanda ca pdrintii sau tutorii legali sd participe, cel putin o datd pe luna, la
intalnirea cu dirigintele clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.



Doamna/Domnule, profesor invatamant primar,

SUbSEMNALUL/A.....c..eeeiieiiieiiee e , parinte al
BIEVUIUL....vveeii e ,dinclasaa ..ooooveveeeeiiciiineee,
Va rog sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada ............cceeeuneeen. ,

efectuate din motive personale / familiale.

Data: Semnatura parintelui:

Doamnd/Domnule diriginte,

SubSemMNAtUL/a.....cc.coiiiiiiieiiee e , parinte al
CIEVUIUIL .. ,dinclasaa ....cocoeveiiieiiienienn,
Vi rog sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada ............cceeenennee.
Conform adeverintei medicale nr. .............cccueeee. , vizata de cabinetul medical
scolar.

Data: Semnatura parintelui:



ANEXA 6

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul ...
solicit invoirea in datade .......................
colegii mei dupa cum urmeaza:

pentru un numar de

Aprobat:

cadru didactic la Scoala Gimnaziala Jibert,
ore, care vor fi suplinite de

Acord
T L . . cadru
Data | Ora | Clasa | Disciplina/modul Profesor suplinitor Titlul lectie/tip didactic
suplinitor
Mentionez ci solicit aceastd INVOIre PENLIU” ... .........iiiriiuiieii e, , Sl

in anul scolar
personale.

Data

* rezolvarea unor probleme personale
* participare la cursuri, sesiuni, inspectii

nu/am mai beneficiat de un numar de

Semnatura










ANEXA 7

crt

TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR
PENTRU DIFERITE ABATERI

Nr.
Abatere

Lipsa uniformei

Insulte si agresivitate
in limbaj fata de colegi

Insulte si agresivitate
in limbaj fata de
personalul scolii

Violenta fizica la
adresa colegilor in
incinta scolii

Instigarea la violenta
fizica impotriva
colegilor

Tainuirea adevarului si
complicitate in cazul
unor abateri

Tinute provocatoare,
accesorii Tn exces,
unghii si par vopsite n
culori stridente,
piercinguri.

Sanctiune la prima
abatere

Observatie individuala

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Mustrare in fata
Consiliului profesoral;
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Mustrare in fata
Consiliului Clasei;
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Observatie individuala

Sanctinuni la
abateri repetate
Mustrare in fata
Consiliului clasei;
Scaderea notei la
purtare cu 0,5
puncte.

Mustrare scrisi;
Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Eliminare de la
cursuri pe o
perioada de 3-5 zile;
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

Eliminare de la
cursuri pe o
perioada de 3-5 zile;
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct

Observatii

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data.

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data;

Se recomanda
consiliere

psihopedagogica.

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;
In functie de
gravitate,
anuntarea
organelor de
ordine.

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;
Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data.

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare

data.

Tncepand cu a
treia abatere
scaderea notei la
purtare cu 2

puncte.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Refuzul de a prezenta
carnetul de elev
pentru consemnarea
notelor

Deteriorarea sau
pierderea manualelor
scolare primite gratuit

Deteriorarea sau
pierderea cartilor sau
a altor

materiale Tmprumutate

de la biblioteca scolii

Nerespectarea
normelor si
instructiunilor de
utilizare a

laboratoarelor

Refuzul efectuarii
serviciului pe scoala

Nefndeplinirea
atributiilor si
indatoririlor in calitate
de elev de serviciu pe
scoala sau peclasa
Distrugerea cu intentie
a documentelor
scolare: cataloage, foi
matricole, documente
din portofoliul
educational
Deteriorarea sau
distrugerea
mobilierului si
bunurilor din
patrimoniul scolii

Introducerea si
difuzarea n scoala de
materiale care, prin
continutul lor,
atenteaza la
independenta,
suveranitatea si
integritatea nationala

Observatie individuala

Tnlocuirea lor cu altele
noi sau contravaloarea
lor x5

la pretul pietei
Tnlocuirea lor cu altele
noi sau contravaloarea
lor x5

la pretul pietei

Observatie individuala

Observatie individuala

Observatie individuala

Eliminare de la cursuri
pe o perioada de 3-5
zile;

Scaderea notei la
purtare cu 6 puncte.

Repararea distrugerilor
de catre parinti,
Scaderea notei la
purtare cu 2-6 puncte.

Eliminare de la cursuri
pe o perioada de 3-5
zile;

Scaderea notei la

Scaderea notei la
purtare cu 0,5
puncte.

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct

Eliminare de la
cursuri pe o
perioada de 3-5 zile;
Scéaderea notei la

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare

data.

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogicd;
Fiecare tip de
sanctiune se
aplicd in functie de
distrugerile
provocate;

Se recomanda
consiliere

psihopedagogicar

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta
sau care au caracter
obscen sau
pornografic- -~
Detinerea, consumul
sau comercializarea
drogurilor si
substantelor
etnobotanice in incinta

unitatii scolare

Detinerea, consumul
sau comercializarea
bauturilor alcoolice in
incinta unitatii scolare

Fumatul 1n cladirea si
in curtea scolii

Utilizarea telefonului
mobil Tn timpul orelor
de curs

Introducerea sau
detinerea armelor albe
sau de foc si munitie
in incinta scoii

Utilizarea armelor albe
sau de foc si munitie
in incinta scoii

Introducerea si
detinerea petardelor si
pocnitorilor in incinta

scolii

purtare cu 4 puncte.

Eliminare de la
cursuri pe o perioada
de 3-5 zile;

Scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.

Eliminare de la
cursuri pe o perioada
de 3-5 zile;

Scaderea notei la
purtare cu 3 puncte.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Observatie individuala
si retinerea telefonului
pentru a fi inménat

parintilor

Eliminare de la cursuri
pe o perioada de 3-5
zile;

Scaderea notei la
purtare cu 6 puncte.

Eliminare de la cursuri
pe o perioada de 3-5
zile;

Scaderea notei la
purtare cu 9 puncte.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

purtare cu 6 puncte.

Eliminare de la
cursuri pe o
perioada de 3-5 zile;
Scaderea notei la
purtare cu 5 puncte

Eliminare de la
cursuri pe o
perioada de 3-5 zile;
Scaderea notei la
purtare cu 6 puncte.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.

Mustrare in fata
Consiliului clasei;
Scaderea notei la

purtare cu 1 punct.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

consiliere
psihopedagogica;

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere

psihopedagogica;

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere

psihopedagogica;

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogicd;
Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare

data

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere

psihopedagogica;

Fiecare tip de
sanctiune se
aplicd in functie de
gravitatea abaterii;
Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogicd;
Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Utilizarea petardelor si
pocnitorilor in incinta
scolii

Fotografiatul sau
filmatul Tn timpul
programului scolar
(orele de curs si
pauze)

Lansarea de anunturi
false cu privire la
amplasarea unor
materiale explozibile
in perimetrul scolii

Introducerea in incinta
scolii a persoanelor
strdine, care pot
tulbura activitatea
scolii

Aruncarea cu obiecte,
apa, alimente (lapte,
cornuri) sau bulgari de
zapada pe fereastra in

stradé sau in scoala

Aruncarea cu obiecte,
apa, alimente (lapte,
cornuri) sau bulgari de
zapada pentru
personalul scolii,

colegi sau vizitatori

Scuipatul personalului
scolii, colegilor sau
vizitatorilor

Circulatia pe scara
profesorilor sau pe
usa destinata cadrelor
didactice si
vizitatorilor, cu
exceptia elevilor de

serviciu
Aruncarea hartiilor, a
resturilor alimentare,

sau a diverselor

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la

purtare cu 2 - 4 puncte.

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Eliminare de la cursuri
pe o perioada de 3-5
zile;

Scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.

Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Mustrare in fata
Consiliului clasei;
Scaderea notei la
purtare cu? puncte.

Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Observatie individuala

Eliminare de la
cursuri pe o
perioada de 3-5 zile;
Scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 2 - 6
puncte in functie de
gravitate.

Eliminare de la
cursuri pe o
perioada de 3-5 zile;
Scéderea notei la
purtare cu 4 puncte.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.

Mustrare in fata
Consiliului clasei;
Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 4 puncte

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu4 puncte

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Scaderea notei la

data

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare

data

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare

data

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Pentru abaterile
repetate



32.

33.

34.

35.

36.

37.

obiecte Tn sala de
clasa, pe holuri, in
grupurile sanitare si in
curtea scolii -~ ~
Furtul obiectelor din
patrimoniul scolii, a
banilor si a obiectelor
care apartin elevilor
sau personalului scolii

Folosirea de scutiri
medicale false pentru
motivarea absentelor

Deranjarea
profesorilor sau
colegilor in timpul
orelor

Introducerea in scoala
a telefoanelor de
ultima generatie,
tabletelor, laptopuri-
lor, e.t.c.

Incidente petrecute n
afara incintei scolii:
injurii, violenta,
instigare la vilolenta,
furt, distrugere de
bunuri, detinerea si
consumul de droguiri,
substante
etnobotanice, baturi
alcoolice, etc.

Observatie individuala

Eliminare de la cursuri
pe o perioada de 3 zile;
Scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.

Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Observatie individuala

Confiscarea si
recuperarea acestora
de catre parinti
Scéderea notei la
purtare cu un punct;

Mustrare scrisa;
Eliminare de la cursuri
pe o perioada de 3-5
zile;

Scaderea notei la
purtare cu 2-8 puncte.

purtare cu 1 punct.

Eliminare de la
cursuri pe o
perioada de 5 zile;
Scaderea notei la

purtare cu 4 puncte.

Mustrare in fata
Consiliului clasei;
Scaderea notei la

purtare cu 2 puncte.

Scaderea notei la

purtare cu un punct.

Confiscarea si
recuperarea
acestuia de catre
parinti la sfarsitul
anului scolar;

sanctiunea se
aplica de fiecare
data

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogicd;
Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare
data;

Anuntarea org. de
ordine

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare

data

Pentru abaterile
repetate
sanctiunea se
aplica de fiecare

data

Fiecare tip de
sanctiune se

aplicd in functie de
gravitatea abaterii;
Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere

psihopedagogica;



ANEXA 8

DESCRIEREA MODULUI TN CARE SE REALIZEAZA MANAGEMENTUL PROCESULUI

Unitatile de invatdmant preuniversitar pot efectua transport de persoane cu autovehicule in
proprietate si cu microbuze destinate transportului scolar pentru deplasarea elevilor care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu si pentru deplasarea elevilor/ cadrelor didactice la activitati in
interesul invatamantului. Transportul elevilor cu microbuze oferite de ME si administratia locala este
gratuit. Cu aceste mijloace de transport, pot caldtori, fara platd, si cadrele didactice si didactice
auxiliare ale unitatii scolare detindtoare de microbuz, care nu dispun de locuintd si carora nu li se

poate asigura o locuinta corespunzatoare in localitatea unde au postul.

Pentru mijloacele de transport scolar conducerea Scolii este cea care stabileste orarul de
functionare, traseul, numarul de elevi transportati intr-o cursa si numarul de curse efectuate zilnic.

La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

= orele de Tncepere ale cursurilor;
= timpul necesar parcurgerii traseului;
= starea drumurilor;
= conditiile meteo in functie de anotimp;
» numadrul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;
= orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.
In cazuri bine justificate se solicita printr-un memoriu justificativ aprobarea inspectorului
scolar general pentru decalarea orelor de incepere a cursurilor.

Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor va fi discutat in Consiliul de
Administratie al Scolii

Statiile de imbarcare - debarcare ale elevilor aflate pe diferite tipuri de drumuri (comunal,
orasenesc, judetean, local etc.), necesitd acordul Autoritatii Rutiere Romane, pentru a fi considerate
statii pentru imbarcare - debarcare persoane.

Statiile si orele de imbarcare - debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a
conducatorului (dus si intors).

Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii - debarcarii elevilor, in alte locuri decat cele
stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.

In cazul transportului elevilor din ciclul prescolar sau primar acestia vor fi obligatoriu insotiti
pe intreaga durata a deplasarii de catre un cadru didactic numit prin decizie a Directorului Scolii in
acest sens. Se recomanda asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga durata a deplasarii
indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate.

Cadrul didactic insotitor va instrui elevii ori de cate ori este cazul in legatura cu securitatea
transportului.

Numarul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depdsi numarul locurilor. Numarul de curse
efectuate zilnic se face cu consultarea si cu avizul Consiliului Local.



In cazuri bine justificate si fard a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzele pot fi
folosite (eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor categorii de angajati
ai Scolii, specificandu-se exact, nominal persoanele angajate ale Scolii care se deplaseazd, pe ce rute
si pe grafice orare.

Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decat cele stabilite, fara a perturba graficul de
transport al elevilor, este nevoie de o nota de fundamentare intocmita de Directorul Scolii si avizata
de catre inspectorul scolar general/inspectorul scolar general adjunct. Acest lucru este posibil
temporar si in cazuri bine justificate, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare in ceea ce priveste
transportul de persoane.

Microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la terte persoane sau unitati.

Se interzice cu desdvarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai Scolii deservite de microbuzul scolar.

Pe parcursul deplasarilor elevii nu au voie sa foloseasca limbaj obscene, sa paraseasca locul de
pe scaun, sa deschida uss in mers. Daca aceste fapte se repeat de doud ori la un elev , acesta va fi
ingtintat Impreuna cu parinti cd nu va mai avea voie sa mefectueze deplasarile le scoald si retur cu
microbuzele scolare.

Raspunderea disciplinard pentru incalcarea prevederilor acestui lucru apartine conducatorului
mijlocului de transport si poate conduce in functie de repetabilitate si gravitate pana la desfacerea
contractului de munca.

Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si trimiterea
conducdtorilor auto cu microbuzele scolare pe traseele stabilite o are coordonatorul de transport al
Scolii detindtoare a microbuzului (sau a Consiliului Local in cazul in care microbuzul este
inmatriculat pe acesta), cu respectarea cu strictete a regulamentelor de transport persoane intern si
international.



